
● 会社概要

アイディアと人材で社会貢献をする

● 代表者プロフィール

社名：株式会社ASPREAD（エスプリード）

住所：〒810-0011 福岡県福岡市中央区高砂1-24-26 C-WEDGE 401

電話： 092-408-9247

法人設立：2016年2月

創業：2001年4月

代表者：代表取締役古田厚子

取引銀行：福岡銀行・遠賀信用金庫

1996年ミス福岡に選ばれ、その後タレントとして活動しながら2001年『ATSUKO-

PRODUCTION』を設立。これまでの経験を活かしタレント、MCを多数輩出。

自身も九州を中心に活動するタレントであり、シンポジウムやトークショー等の

司会者としても活躍。

また、メンタルトレーナーや人材教育コンサルタントとしても全国にクライアン

トを持ちリーダー育成、従業員の悩みや問題解決の手助けをし能力を引き出すカ

ウンセラーでもある。企業からの様々なオファーに応えるため、人材育成から派

遣までトータルでプロデュースする『株式会社ASPREAD』を2016年に設立し代表

取締役に就任。

事業に関するお問い合わせやご依頼は

092-408-9247 まで

もしくは、https://www.ap-aspread.com から

Q．株式会社エスプリードは、どのような理念を持った会社ですか？
株式会社ASPREADは、人の可能性を見つけ、磨き、華がある人材として社会に羽ばたか

せる事を理念とした会社です。

何故これが軸になっているかというと、あがり症で自信がなかった私が、働き続ける中で

自分の可能性に気付かせてもらい、徐々に周囲から認められ必要とされ始めたことで働く

喜びを感じる事が出来たからです。

この流れが「華」がある人材を作っていくのだと思います。

今は、弊社のみんなが同じような姿を見せてくれていることに幸せを感じています。

【代表者インタビュー】

Q．最後に今後の展望をお聞かせ下さい
ASPREADで働く人達がもっともっと世の中で必要とされ、自身が望む場所に行ける未来を創りたいと思ってます。

それぞれの「華」が開き、影響力と共に社会に拡散していく、それが私の終わりのない夢です。

Q．そんな人材を育てる秘訣って何ですか？
教育方法や努力の仕方は一人一人違うため、全員に同じ教え方をするのではなく、一人一人に合わせた進め方をすること。

また一人一人の可能性を信じることです。

最初から誰でも出来るわけではないと理解し、細かく丁寧にフォローしていく事が弊社のモットーです。

これにより、一気に華開いてテレビやイベントの世界で必要とされる姿を何度も見てきました。

Q．そんな人材教育ノウハウをさまざまな業種の企業様に提供されているんですよね？
はい、この業界で培ったものや生き残っていく術などは、業種を越えて通用すること、必要とされることだと実感しています。

他業種の方々にも認めて頂いた多くの実績から、独自の教育メソッドを構築し、弊社ならではのご提案をさせて頂いております。

株式会社エスプリード

Q．社名「ASPREAD]の由来は何ですか？
「ASPREAD」とは造語です。

「ATSUKO-PRODUCTION」の頭文字の 「AP 」と、広げるという意味の「SPREAD」を組み合わせたものです。

⻑年培ってきたアツコプロダクションのノウハウや教育⼿法をもとに、ここで育った⼈達の様々な影響⼒を多くの⼈に届けたい、

広げたいという想いが込められています。



株式会社ASPREADの事業紹介

1 タレント事業

株式会社ASPREADは、コアな人材育成ノウハウを武器に、

これらの事業を通じて、結果と成⻑、そして未来の可能性を広げていきます。

3 企業研修・コンサルティング事業

●事業内容

タレント、アナウンサー、テレビMC･レポーター

ラジオパーソナリティー、コメンテーター

モデル、イベントMC、コンパニオン、文化人の育成･

マネジメントなど最適な人材をご提案します

創業20年目で累計3,000人以上のタレント・MCを発掘・育
成・マネジメントをしてきたノウハウで、安心と期待に
応える結果を提供します。

Q.なぜ創業から20年、お客様に支持を頂けているか？

お客様から「期待以上、予想以上」「臨機応変に対応してくれる」「質の高い仕事をし

てくれる」「私たちが伝えたかった事をうまく表現してくれた」などという言葉を頂け

ます。その理由を考えると、弊社では、単なるタレントやMCといった業務の知識やス

キルだけではなく、仕事の本質や背景の理解、その仕事への考え方やプロマインドと

いった仕事の「コア」を教育するノウハウがあり、その日々トレーニング（コアトレ）

があるからだと思います。

2 イベント企画・運営事業

●事業内容

イベント、テレビ、ラジオ等の企画・制作。展示会、式典、

講演会等企画立案から制作・実施運営。司会、講師、ゲス

トの手配。イベント事務局スタッフ、コーディネーター、

ファシリテーターの代行 など

20年の実績。イベント企画から手配・運営、マネジメント
や事務スタッフ代行までトータルプロデュース致します。

4 人材派遣・人材紹介事業

●派遣人材

番組制作（ディレクター、カメラアシスタント、音響等）

放送機器の操作（ミキシング業務、ファイリング業務等）

アナウンス業務、MC 

経理、庶務 など

メディア業界の人材ソリューションとして、コア教育を
施した人材を派遣・紹介いたします。

影響力の連鎖反応を起こすメソッドで、華と存在感がある
⼥性リーダーを育成し、組織の成⻑と活性化をサポートし
ます。

Q.なぜ創業が研修会社ではないのに、人材育成のオファーが増えているのか？

逆に創業がタレント事務所である事からだと思います。タレントという仕事は、成功し

て当たり前、失敗すると仕事がなくなるという毎日、緊張とプレッシャーの中で成果を

出し続けていく事が求められます。そんな仕事を未経験からプロとしてタレントやMC

として活躍できるように教育・育成してきた実績やノウハウがある事。女性の影響力UP

の育成を行ってきた事。主婦や子育てをしながらやりがいのある仕事をするという今の

女性活躍推進にマッチした働き方が出来ている事などが大きな理由だと思います。

●提案・提供業種（一例）

テレビ局／ラジオ局／制作会社／広告代理店／イベン

ト会社／行政／医療・学会／就職支援会社／健康食品

会社／ブライダル会社／旅行会社 など多数

●事業内容

• 女性活躍推進における人材育成・コンサルティング

• リーダー育成研修・コンサルティング

• 女性社員のメンタルトレーニング・カウンセリング

• 人材育成やリーダー育成のための講演会 など

●支援業種（一例）

保険会社／銀行・金融業／ブライダル会社／ホテル／

化粧品会社／美容メーカー／カーディーラー／コール

センター／行政関係／旅行会社など多数

●支援実績

医療・学会／美容フォーラム／県知事・行政イベント／

トークショー／伝統芸能／紫綬褒章などの記念式典 など


